
HAKUILMOITUSLUONNOS 

Etsimme Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle dynaamiseen työyhteisöömme  

Kokenutta tila- ja tukipalvelujohtajaa 

 

Tila- ja tukipalvelujohtajana vastaat hyvinvointialueen tila- ja tukipalvelustrategiasta sekä operatiivisesta 

tilatoiminnasta. Tukipalveluita ovat mm. puhtaanapito-, ateria- ja turvallisuuspalvelut. Johtaja vastaa 

palvelualueen tarkoituksenmukaisista tilaratkaisuista sekä palveluiden verkoston valmistelusta yhteistyössä 

palvelutoiminnan kanssa. Olet johtoryhmän jäsen ja raportoit hyvinvointialueen johtajalle. 

Virkaan valittavalta henkilöltä edellytämme soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa sekä 

johtamiskokemusta toimialalta. Tehtävässä onnistuminen vaatii hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja, 

paineensietokykyä sekä aikaisempaa tilahallinnon kokemusta.  

Eduksi tehtävän hoidossa on kokemus muutosprosessien johtamisesta ja rakennushankkeista.    

Tarjoamme yhteisöohjautuvan työyhteisön, mielenkiintoisen ja haasteellisen työtehtävän sekä hyvät 

mahdollisuudet osaamisesi kehittämiseen. 

Lisätietoja antavat hallituksen puheenjohtaja Helinä Perttu (helina.perttu@keusote.fi) p.040 315 2490, 

tavoitettavissa xx.xx.202x klo xx-xx  ja xxxxx ja henkilöstöjohtaja Monica Hostio (monica.hostio@keusote.fi) 

puh.050 4972852, tavoitettavissa xx.xx.202x klo xx-xx  ja xxxxx 

Palkkaus perustuu Keusoten asiantuntijoiden ja johdon palkkausjärjestelmän tasolle 10, joka on 9 194€/kk. 

Palkka on kokonaispalkka.  

Hakuaika päättyy x.x.2024 klo 14.  Virassa on kuuden kuukauden koeaika ja virkaan valitun on esitettävä 

hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. 
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